Nivel educativo:
Modalidad:

Tipo de ciclo:
Duracién de ciclo:

Vigencia plan de estudios:

Maestria en

Gerontologia Social

Duracion plan de estudios:
Nivel educativo antecedente:

Fenémenos econémicos
y administrativos.

Bases biolégicas
y psicolégicas del
comportamiento humano

Teorias y leyes de la
Psicologia Social y
Comunitaria.

Etica y desarrollo humano.

Derecho, normas, reglas
y leyes morales.

Metodologia de la
investigacion.

Intervencién psicolégica
de problemas de grupo.

Etiologia y manifestaciones
de problemas psicolégicos en
grupos sociales vulnerables.

Instrumentos de medicion,
su funcioén e interpretacion
usados en el area psicologica.

Salud y educacién como
terminos estrechamente
relacionados para la
promocion de los mismos.

Procesos psicoldgicos
del individuo.

Procedimientos estadisticos
aplicados a la investigacion.

Gerontologia, socioecondmica,
cultural, educativa e integral.

Anatomia y fisiologia
de la vejez.

Lineamientos legales de
seguridad social y econémico
para el adulto mayor.

Disefio y evaluacién de
programas de apoyo
al adulto mayor.

Psicologia, Sociologia y
fisiologia del envejecimiento.

El proceso que debe de
realizarse en el disefio de
programas de apoyo.

La metodologia de la
investigacion cualitativa
y cuantitativa, y los
instrumentos para la
recoleccion de datos.

Los aspectos éticos en la
practica laboral.

Los procesos bioestadisticos
y epidemiolégicos.

Los procesos psicolégicos,
emocionales e intelectuales
del desarrollo del ser humano.

Aspectos de salud y calidad
de vida integral.

Tanatologia.

Disefo, evaluacion e
implementacion de programas
de prevencion, desarrollo y
atencién al adulto mayor.

Perfil de ingreso

Interpretar lecturas, entender
y utilizar analogias.

Pensar de manera divergente
y flexible.

Aplicar principios de la
psicometria en el diagnéstico
de problemas individuales

y comunitarios

Diagnosticar en la practica las
causas del comportamiento de
las personas en grupos sociales.

Proponer estrategias para
favorecer el desarrollo de las
comunidades de la region.

Disefar y llevar a cabo
programas preventivos a
diferentes sectores de la
poblacién.

Detectar las etapas del
desarrollo grupal y su influencia
en el individuo.

Disefar e implementar
proyectos preventivos y de
intervencion para grupos
vulnerables y marginados.

Disefiar e implementar
programas de salud y educacion
de manera integral.

Evaluar la efectividad de los
programas y proyectos
comunitarios.

Implementar programas que
promuevan el desarrollo del
individuo y los grupos.

Trabajar y manejar la
diversidad grupal.

Perfil de egreso

Analizar la situacién actual del
adulto mayor y las etapas
anteriores de la evolucion del
mismo en todos los ambitos
socioculturales.

Disefar proyectos y programas
educativos de apoyo para el
adulto mayor.

Evaluar proyectos y programas
educativos de apoyo para el
adulto mayor.

Canalizar y analizar procesos
psicolégicos, emocionales e
intelectuales del adulto mayor.

Aplicar los conceptos de salud
y calidad de vida en la
comunidad en la que esté
prestando sus servicios
profesionales.

Elaborar proyectos de
investigacion sobre el
panorama epidemiolégico
a nivel nacional y estatal.

Proponer mejoras en la calidad
de vida del adulto mayor.

Evaluar caracteristicas,
elementos, metodologia e
impacto de los programas
relacionados con la Tanatologia.

Planear un proyecto
de gestion comunitaria.

Responsabilidad como agente
de cambio social.

Liderazgo transformacional
con la cultura institucional.

Creatividad en la deteccion
de oportunidades de mejora.

Perseverancia ante
los obstaculos.

Proactividad ante
las problematicas.

Compromiso para el
bienestar social.

Apertura, flexibilidad y
adaptacién al centro de
trabajo y entorno laboral.

Respeto a la dignidad humana
y la diversidad social.

Autoconocimiento y auto
perfeccionamiento personal
y profesional.

Empatia ante las necesidades
y problemas de otros.

Sensibilidad hacia los
problemas sociales que se
presentan en la comunidad,
estado y pais.

Solidaridad con los diferentes
grupos sociales.

Trabajo interdisciplinario para
favorecer la intervencion
social en las comunidades.

Apertura para trabajar
con diferentes sectores.

Etica profesional.

Responsabilidad como agente
de cambio social.

Creatividad en la deteccion de
areas de mejora en programas
de apoyo al adulto mayor.

Innovacion en las diferentes
actividades que realice.

Tenacidad.

Flexibilidad frente
a los cambios.

Perseverancia ante los
obstaculos.

Proactividad ante las
problematicas.

Compromiso para
el bienestar social.

Apertura, flexibilidad y
adaptacion al centro de
trabajo y entorno laboral.

Respeto a la
diversidad humana.



