Maestria en

Administracion Financiera y de Mercado

Vigencia plan de estudios:
Nivel educativo:
Modalidad:

Tipo de ciclo:

Duracion de ciclo:
Duracion plan de estudios:
Nivel educativo antecedente:

Es necesario que el aspirante a la maestria en Administracion Financiera y de Mercado
del Centro Escolar Felipe Carrillo Puerto cumpla con el titulo de Licenciado
en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado
en Administracion y Gestion Empresarial, o carrera afin que provenga de cualquier
sistema estatal y federal, publica o privada, cumpliendo con los siguientes requisitos.

Perfil de ingreso

Administracion, sistemas administrativos, administracion estratégica y tendencias modernas
de la administracion.

Principios, herramientas de la mercadotecnia y planes mercadolégicos integrales.
Procesos econdmicos, administrativos, contables y financieros.

Origenes y desarrollo de la ciencia econémica, sus principios y elementos.
Proyectos de inversiéon. Proyeccion empresarial y consultoria administrativa.
Administracion del capital humano, sistemas y procesos productivos.

Economia, derecho mercantil.

Planeacion estratégica.

Entorno global en que se desenvuelve la empresa.

Investigacion, disefio y evaluacién de estrategias administrativas.

Avances de la tecnologia para incrementar la productividad en la empresa.

Responsabilidad como agente de cambio social.

Liderazgo transformacional con la cultura empresarial.

Creatividad en la deteccidon de oportunidades de negocios.

Innovacion en las diferentes actividades que realice.

Tenacidad en la creacion de empresas de excelencia.

Flexibilidad frente a los cambios.

Perseverancia ante los obstaculos.

Proactividad ante las problematicas en las organizaciones.

Compromiso para el bienestar social y desarrollo sustentable.

Apertura, flexibilidad y adaptacién al centro de trabajo y entorno laboral.

Respeto a la dignidad humana.

Analizar y sintetizar documentos de micro, pequerias, medianas y grandes empresas.
Analizar la estructura competitiva de los mercados.

Aplicar las técnicas y herramientas para la planificacion y gestién de proyectos contables o financieros
en las organizaciones.

Dominio de la expresion oral y escrita.

Conducir y participar en grupos multidisciplinarios para el logro de los objetivos organizacionales.
Describir y utilizar las técnicas de investigacion.

Organizar la informacidon contable para la toma de decisiones.

Analizar, asesorar y proponer la estructura y funcionamiento de las unidades administrativas
de una empresa.

Comprender los fendmenos administrativos y financieros de nuestros dias.
Establecer relaciones interpersonales.

Fomentar la utilizacién de la planeacion y de la capacitacion en las empresas.
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Es necesario que el aspirante a la maestria en Administracion Financiera y de Mercado
del Centro Escolar Felipe Carrillo Puerto cumpla con el titulo de Licenciado
en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado
en Administracion y Gestion Empresarial, o carrera afin que provenga de cualquier
sistema estatal y federal, publica o privada, cumpliendo con los siguientes requisitos.

Perfil de egreso

Areas funcionales para la coordinacién de recursos humanos.

Principios, herramientas de la mercadotecnia y planes mercadoldgicos integrales.
Proyectos de inversiéon bajo condiciones de incertidumbre.

Administracion, sistemas y procesos de los recursos productivos.

Derecho mercantil y bancario. Economia financiera e internacional.

Calidad de productos y servicios. Innovacioén en el drea empresarial.

Publicidad y promocién.

Ciclos de transacciones de las organizaciones. Proceso de la planeacion estratégica financiera.
Proyeccién empresarial y consultoria financiera.

Elementos y caracteristicas del desarrollo organizacional.

Estructuras, sistemas y procedimientos organizacionales.

Entorno global en que se desenvuelve la empresa.

Proceso de investigacion, disefio y evaluacion de estrategias administrativas y financieras.
Aplicacion de procesos basados en la innovacion empresarial.

Investigacion de mercados aplicados para el desarrollo zde empresas.

Apertura al trabajo en equipo.

Responsabilidad como agente de cambio social.

Interés hacia la calidad en el servicio al cliente.

Compromiso con la instituciéon, empresa y sociedad.

Fomento a la mejora continua y la facultaciéon de personal con disciplina, competencia y orden.
Competitividad en la realizacion de la tarea y de espiritu emprendedor.

Liderazgo transformacional con la cultura empresarial.

Creatividad en la deteccion de oportunidades de negocios.

Innovacion en las diferentes actividades que realice y tenacidad en la creacion de empresas
de excelencia.

Flexibilidad frente a los cambios y perseverancia ante los obstaculos.
Proactividad ante las problematicas en las organizaciones.

Compromiso para el bienestar social y desarrollo sustentable.

Apertura, flexibilidad y adaptacion al centro de trabajo y entorno laboral.

Respeto a la dignidad humana.

Implementar proyectos de mejora empresarial.
Elaborar la planeacién estratégica financiera de la organizacion.

Analizar, diagnosticar y conceptualizar procesos de produccion, asi como evaluar el desempefio
de la organizacion

Promover la eficiencia del personal mediante técnicas de alta direccion.
Analizar y ser critico de las finanzas del pais y del exterior para maximizar el valor de la empresa.

Evaluar la situacion financiera de la empresa y tomar decisiones sobre la base de alternativas
econémicas y sociales.

Gestionar la implementacién de las técnicas y herramientas de la calidad.

Desarrollar técnicas de investigacion para obtener informacioén que genere propuestas que satisfagan
las necesidades empresariales.

Interpretar documentos financieros, reducir costos y optimizar recursos.
Disenar y evaluar sistemas de control que les permitan alcanzar los objetivos.

Seleccionar recursos humanos y desarrollar sus habilidades para lograr con eficiencia los objetivos
de la empresa.

Integrar informacion interna y externa de la empresa para la toma de decisiones.

Disefiar e implementar proyectos de mejora basados en el andlisis financiero de la empresa.
Analizar enfoques en la planeacién estratégica financiera.

Analizar la informacién relacionada con la mercadotecnia.

Identificar y adaptar las practicas mas efectivas de los sectores industrial, comercial y de servicios.

Gestionar los cambios empresariales adecuados para competir y participar en los retos
del mundo globalizado.

Promover estrategias innovadoras en la estructura y funcionamiento de la empresa.

Disenar estrategias administrativas y financieras.

Analisis critico de las finanzas del pais y a nivel internacional para maximizar el valor de la empresa.
Gestionar la implementacion de las técnicas y herramientas de la calidad.

Desarrollo de campanas publicitarias y de promocion.



